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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
n. 121 Reg. Delib.  
 
 
OGGETTO: FISSAZIONE PARTE VARIABILE DEL FONDO PER LE RISORSE 
DECENTRATE DI CUI ALL’ART 31 COMMA 3 CCNL 22.01.2004 (PARTE VARIBILE) - 
ANNO 2009 
 

 

L’anno duemilanove, addì primo del mese di dicembre alle ore  19.00 nella sede 

comunale, si è riunita la Giunta Comunale:  

 

 Sindaco Silvano PISANI  

 Assessore Mario BIANCHI  

 Assessore Angelo CONTI  

 Assessore Giuseppe MARCHETTI  

 Assessore Giovanni RESTEGHINI  

 Assessore Michele RUGGIERO  

 
 Assenti: // 
 
 Partecipa con funzioni consultive, referenti , di assistenza e verbalizzazione, ai 
sensi dell’art. 97, quarto comma, lettera a), del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, il Segretario 
Comunale Dr. Francesco Tramontana. 
 

 Il Dr. Silvano Pisani, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata 
all’ordine del giorno: 
 
 



 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 121  DEL 01.12.2009 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO l’art. 5 del CCNL del comparto del personale “Regioni - Autonomie Locali” 
sottoscritto il 01.04.1999, come modificato dall’art. 4 del CCNL sottoscritto il 22.01.2004, il 
quale disciplina le materie e i limiti della contrattazione decentrata; 
 
VISTI: 
9 il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e 

delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 
2002-2003 sottoscritto il 22 gennaio 2004; 

9 il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e 
delle autonomie locali per il quadriennio 2006/2009 e il biennio 2006-2007, sottoscritto 
l’11.04.2008; 

9 il Contratto collettivo  nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e 
delle autonomie locali per il biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 31.07.2009; 

 
CONSIDERATO CHE la costituzione del fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 31 
del CCNL  22.01.2004  non è materia soggetta a contrattazione ma è rimessa alla potestà 
dell’amministrazione, nei limiti di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro 
e delle vigenti leggi in materia; 
 
VISTA la determinazione del responsabile dell’ufficio ragioneria n. 337 del 24.11.2009, 
con la quale è stata approvata la costituzione del fondo ove confluiscono le risorse aventi 
carattere di certezza, stabilità e continuità per l’anno 2009, ex art. 31 comma 2 del CCNL 
22.01.04 e successive modificazioni, il cui importo è pari ad € 17.469,79; 
 
CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 48 del TUEL, è competenza di questo organo la 
determinazione della parte variabile del fondo ex art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.2004; 
 
DATO ATTO CHE occorre procedere a definire l’ammontare dell’integrazione annuale 
delle risorse decentrate aventi caratteristica di eventualità e variabilità per quanto 
concerne l’anno 2009; 
 
VISTE le seguenti discipline contrattuali che comportano un incremento del fondo per le 
risorse decentrate nella parte variabile:  

• art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1.04.1999 in merito all’incentivo per recupero 
da evasione ICI, come da criteri indicati nel regolamento comunale ici vigente e al 
contributo per l’attuazione della Direttiva CEE 2004/38/CE; 

• art 15 comma 2, del CCNL 01.04.1999 in merito alla possibilità dell’applicazione di 
una percentuale massima del 1,2% monte salari 1997;  

 
CONSIDERATO che l’incremento delle risorse di cui al citato art. 15 comma 2 è possibile 
applicarlo qualora nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa e che tali somme 
devono provenire da processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività ovvero 
destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di qualità e quantità; 
 
DATO ATTO che questo comune ha una capacità di spesa sufficiente per incrementare il 
fondo (risorse aventi caratteristica di eventualità e variabilità) ex art 31 comma 3 ccnl 



22.01.2004 fino alla percentuale massima dell’1,2% del monte salari 1997, pari ad € 
3.289,44; 
 
RITENUTO OPPORTUNO utilizzare, in sede di contrattazione di secondo livello, le risorse 
di cui all’art 15 comma 2 per incentivare i dipendenti comunali, attraverso compensi di  
produttività, in quanto, durante questo ultimo anno, il comune di Bisuschio è stato 
interessato ad una razionalizzazione delle risorse umane, la quale ha portato ad una 
trasformazione di un posto di lavoro da full-time a part-time presso l’area economico-
finanziaria ed all’utilizzo flessibile del personale tra le diverse aree; inoltre, con le risorse in 
parola, si vogliono favorire le nuove prestazioni rese dai servizi sociali, come ad esempio 
la redazione dei bonus energia e metano, nonché il miglioramento dei servizi in essere, 
con particolare riferimento alla riduzione dei tempi per le attività degli uffici e alla vigilanza 
sul territorio da parte della polizia locale; 
 
VISTO l’art. 15 comma 5, il quale prevede che, in caso di attivazione di nuovi servizi ai 
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa 
farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie 
disponibili, gli enti possano valutare l’entità delle risorse necessarie per sostenere i 
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle 
nuove attività ed individuino la relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio; 
 
CONSIDERATO che è intenzione di questa Amministrazione istituire due nuovi servizi a 
favore dei cittadini del comune di Bisuschio, uno relativo alla prenotazione delle 
prestazioni specialistiche erogate dal servizio sanitario nazionale e l’altro riguardante il 
servizio informatizzato di taglio boschi;  
 
RITENUTO OPPORTUNO riconoscere ai dipendenti interessati un importo complessivo di 
€ 7.000,00, demandando alla contrattazione decentrata le modalità di ripartizione dello 
stesso e dato atto che la spesa trova copertura finanziaria all’interno del bilancio di 
previsione anno 2009; 
 
VISTO l’art. 4 comma 2 ccnl 31.07.2009 il quale prevede la possibilità di un ulteriore 
aumento delle risorse di cui all’art 31 comma 3 per gli enti che abbiano rispettato il patto di 
stabilità, le disposizioni legislative in materia di spesa del personale e abbiano attivato 
rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attività dell’amministrazione, in una 
percentuale non superiore all’1% , qualora il rapporto tra la spesa del personale e le entrati 
correnti sia non superiore allo 38% o all’1,5%,  qualora il citato rapporto sia inferiore al 
31%; 
 
DATO ATTO  che questo comune non è sottoposto alle regole del patto di stabilità interno, 
in quanto è un comune sotto i 5.000 abitanti, che soddisfa tutte prescrizioni di cui al citato 
art 4 ccnl 31.07.2009 e che il rapporto tra la spesa del personale e le entrati correnti è 
inferiore al 31%, per cui l’importo massimo di incremento delle risorse variabili per l’anno 
2009 risulta pari ad € 5.454,00 (1,5% monte salari 2007);   
 
VISTO l’art 32 comma 7 ccnl 2004 il quale stabilisce che gli enti locali incrementino le 
risorse decentrate di cui all’art 31 comma 2 di una percentuale pari allo 0,20% del monte 
salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, destinata al finanziamento della 
disciplina dell’art 10 del medesimo contratto collettivo (alte professionalità);  
 
DATO ATTO che presso il comune di Bisuschio non è stata attivata alcuna  figura di alta 
professionalità di cui all’art 10 ccnl 2004, ma che, tuttavia, è fatto obbligo 
l’accantonamento annuale delle somme destinate al loro finanziamento all’interno del 
fondo di cui all’art 31 comma 2 ccnl 2004; 



 
CONSIDERATO che questo comune negli anni 2004/2008 non aveva accantonato dette 
somme  e che quindi occorre inserirle nell’anno 2009 tra le risorse variabili ex art 31 
comma 3 ccnl 2004 per un importo quantificato in € 3.191,76;  
 
DATO ATTO che le parti che sottoscriveranno la contrattazione di secondo livello non 
potranno disporre della risorsa sopraccitata, in quanto le modalità di utilizzo, negli enti privi 
di dirigenza, ai sensi dell’art 7 comma 1 lettera e) del CCNL 31.07.2009,  sarà materia del 
prossimo contratto collettivo nazionale; 
 
VISTA la dichiarazione da parte del responsabile dell’ufficio ragioneria  in merito al fatto 
che la spesa derivante dalla costituzione del fondo per la parte stabile ex art. 31 comma 2 
del CCNL 22.01.04 approvata con propria determinazione n. 337 del 24.11.2009 e quella 
derivante da contrattazione integrativa per la parte variabile ex art. 31 comma 3 del CCNL 
22.01.04, considerata negli importi massimi calcolati nell’allegato prospetto, consentono il 
rispetto del dettato di cui all’art. 1 comma 562 della legge 296/2006 e successive 
modificazioni; 
 
VISTO l’art. 48, secondo e terzo comma, del D.Lgs. n. 165/2001 e atteso che la spesa 
complessiva necessaria per il finanziamento del contratto risulta allocata all’intervento  
1.01.02.01 peg 180 – bilancio di previsione 2009; 
 
VISTO l’articolo 183 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
 
PRESO ATTO che, in conformità a quanto prescritto dall’art. 49, primo comma, del D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267, sulla presente proposta di deliberazione hanno espresso parere 
favorevole: 

1) in ordine alla regolarità tecnica, il segretario comunale; 
2) in ordine alla regolarità contabile, il Responsabile dell’uff. ragioneria; 

 
CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge; 
 

D E L I B E R A 
 

1) DI DISPORRE CHE le risorse aventi carattere di eventualità e variabilità per 
l’anno 2009 individuate nella sottostante  tabella siano fissate in € 19.135,78:   

 

INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI 
CARATTERISTICA DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'  

ART 15 COMMA 1 DEL CCNL 01/04/1999 LETTERA K)     €             200,58  
INCENTIVO ICI COME DA REGOLAMENTO COMUNALE 1% DEL 
95% DEL RECUPERO EVASIONE ICI - IMPORTO STIMATO      

ART 15 COMMA 2 CCNL 01/04/1999     €           3.289,44 

MASSIMO 1,2% DEL MONTE SALARI ANNO 1997 EURO  274.119,61     

ART 15 COMMA 5 CCNL 01/04/1999     
ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI (IMPORTO NON DETERMINATO DA 
CCNL IL QUALE STABILISCE CHE GLI ENTI VALUTANO L'ENTITA' 
DELLE RISORSE NECESSARIE PER SOSTENERE I MAGGIORI 
ONERI DEL TRATTAMETNO ECONOMICO ACCESSORIO DLE 
PERSONALE DA IMPIEGARE NELLE NUOVE ATTIVITA')  

  €              7.000,00 

ART 4 COMMA 2 LETTERA B) CCNL 31/07/2009    €           5.454,00 
FINO A 1,50% MONTE SALARI 2007 EURO 363.600,00     



ECONOMIE ANNI PRECEDENTI     €           3.191,76 
ART 32 COMMA 7 CCNL 22,01,2004 0,20% ALTE 
PROFESSIONALITA' NON ACCANTONATO ANNI 2004-2008  €              3.191,76    

 
2) DI DARE ATTO che l’importo relativo alle alte professionalità di cui all’art 32 

comma 7 ccnl 2004, non accantonate negli anni 204/2008, pari ad € 3.191,76 non 
potrà essere utilizzato in sede di contrattazione di secondo livello, in quanto, ai 
sensi dell’art 7 del ccnl 31.07.2009, le modalità di utilizzo dello stesso sarà materia 
del prossimo contratto collettivo nazionale;  

 
3)  RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 

dell’articolo 134, quarto comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in seguito ad 
apposita votazione unanime favorevole; 

 
4) DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, 

contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, ai sensi dell’articolo 125, primo 
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

 
 
 
 



 
COMUNE DI BISUSCHIO 

Provincia di Varese 
 
 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 121 DEL 01.12.2009 
AVENTE AD OGGETTO: 
 
 
 
 FISSAZIONE PARTE VARIABILE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DI 
CUI ALL’ART 31 COMMA 3  CCNL 22.01.2004 (PARTE VARIBILE) - ANNO 2009 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ  
TECNICA   

 (Art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) 
 
 
 
Per quanto concerne la regolarità tecnica, si esprime parere favorevole. 
 
Bisuschio, lì 01.12.2009 
 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to (Dr. Francesco Tramontana) 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITÀ  

 CONTABILE 
 (Art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) 

 
 
 
Per quanto concerne la regolarità tecnica e contabile, si esprime parere favorevole. 
 
Bisuschio, lì 01.12.2009 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFF. RAGIONERIA 
f.to (Daniela Rosini) 



  
 

 

COMUNE DI BISUSCHIO 
Provincia di Varese 

Via Mazzini n. 14 – 21050 Bisuschio (VA) * Tel.n. 0332470154 – Fax n. 
0332850144 

Codice fiscale/P. I.V.A. 00269810123 * E-mail: 
bisuschio@comune.bisuschio.va.it 

 
 
 

ATTESTAZIONE 
 
Il responsabile dell’ufficio ragioneria rag Daniela Rosini attesta che la spesa derivante 
dalla costituzione del fondo per la parte stabile ex art 31 comma 2 ccnl 22/01/2004 
approvata con propria determinazione n. 337 del 24/11/2009 e quella derivante da 
contrattazione integrativa per la parte variabile ex art 31 comma 3 ccnl 22/01/2004, 
considerata negli importi massimi calcolati nell’allegato prospetto, consentono il rispetto 
del dettato di cui all’art 1 comma 562 della legge 296/2006 e successive modificazioni.  
 
 
 IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO RAGIONERIA  
 f.to Rag. Daniela Rosini  
 



 
Fatto, letto e sottoscritto: 

IL PRESIDENTE 
f.to Silvano PISANI 

 
 
 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to Dr. Francesco Tramontana 

 
 

**************************************************** 
CERTIFICAZIONI 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che: 
Pubblicazione 
- il presente verbale, ai sensi dell’art. 124, primo comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, viene affisso all’Albo 
Pretorio di questo Comune il giorno                      , e vi rimarrà affisso per quindici giorni consecutivi. 
Eseguibilità 
- la presente deliberazione: 

X sarà eseguibile per decorso termine di cui all’art. 134, terzo comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

X è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267. 

Capigruppo Consiliari 
- nello stesso giorno in cui è stato affisso all’Albo Pretorio, il presente verbale viene trasmesso in elenco ai 
Capigruppo Consiliari ai sensi dell’articolo 125, primo comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
Lì,  

IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to  Dr. Francesco Tramontana 

====================================================================================================== 
Per copia conforme all'originale in carta libera ad uso amministrativo. 
 
Lì, ………… 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
  Dr. Francesco Tramontana 

 
====================================================================================================== 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Il ............................... è decorso il termine di cui all’articolo 134, terzo comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267. 
 
Lì, ....................................... 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to  Dr. Francesco Tramontana 
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